COMMUNE DE WALDBILLIG

Ye WALDBELLEG

Séance publique du 27.02.2025

Présents : HENX-GREISCHER Andrée, bourgmestre, MEYERS Corinne, TOBES
Romain, échevins, BERENS Christian, BOONEN Serge, GOEDERT Jeannot,
KIRSCH Yolande, MICHELS Mike, conseillers, DIMMER Martine, secrétaire.

Absent/Excusé : BENDER Maxime, conseiller, a donné procuration a TOBES
Romain pour voter en son nom.

Le Conseil communal,

Vu la signature de mai 2021 du Pacte Climat 2.0 pour la période 2021 a 2030
en vue de continuer et de fortifier I'engagement des autorités locales, déja
amorcé par le Pacte Climat 1.0 tout en contribuant aux efforts nationaux de
lutte contre le changement climatique et la mise en ceuvre du Plan national
intégré en matiere d’énergie et de climat ;

Considérant que la commune élabore un programme de travail sur base du
bilan initial et du catalogue de mesures a réaliser en vue de combler les
faiblesses de la politique climatique et énergétique de la Commune ;

Vu les principes directeurs actualisés de la commune en matiére de stratégies
de protection du climat et d’énergie au niveau communal résumant les
objectifs de la politique énergétique et de développement;

Revu son approbation du 20 décembre 2021 des principes directeurs de
développement durable de la Commune de Waldbillig dans le cadre du Pacte
Climat 2.0.;

Considérant que sur base du catalogue de mise en ceuvre sur la
neutralité climatique les objectifs nationaux se concrétisent et les communes
luxembourgeoises sont demandées a étre climatiquement neutres
concernant ses infrastructures communales pour 2024, et pour 2025 sur le
territoire communal intégral ;

Considérant que pour cette raison la commune actualise ses principes
directeurs en matiere de stratégies de protection du climat et d’énergie au
niveau communal ;
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Vu la loi communale modifiée du 13 décembre 1988 ;
Apres avoir délibéré conformément a la loi, procéde au vote a haute voix,

a 'unanimité des voix

approuve l'actualisation des principes directeurs de développement durable de la Commune de

Waldbillig dans le cadre du Pacte Climat 2.0.

Ainsi décidé en séance date qu'en téte.
(Suivent les signatures.)
Pour expédition conforme.
Christnach, le 4 avril 2025
La bourgmestre, La secrétaire,

@\m
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LEITBILD DER GEMEINDE WALDBILLIGI

In Zusammenhang mit der Umsetzung des Klimapaktes 2.0
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1. Kontext

Der Erhalt und die Verbesserung der Lebensqualitdt der heutigen und zukiinftigen Generationen
werden in der heutigen Zeit immer wichtiger. Aus diesem Grund ist die Gemeinde Waldbillig im Marz
2013 dem Klimapakt beigetreten. Hierauf aufbauend hat die Gemeinde Waldbillig im Mai 2021 durch
ihre Unterschrift die Teilnahme am Klimapakt 2.0 fiir den Zeitraum 2021 bis 2030 bekundet.

Unser Ziel ist es, MaRnahmen vorzuschlagen welche den Energie- und Ressourcenverbrauch verringern
und eine nachhaltigere Lebensweise bei den Einwohnern unterstiitzt. Dies wird es ermdglichen die
klimaschadlichen CO,-Emissionen zu reduzieren, weniger abhdngig von externen Energielieferanten zu
werden und mehr Lebensqualitdt in der Gemeinde zu erreichen.

Im Rahmen des European-Energy-Award-Prozesses stellt sich die Gemeinde erhéhte Anforderungen
im Bereich Klima- und Umweltschutz sowie bei energie- und ressourcenschonenden MaRRnahmen vor.
Die konkreten Ziele werden in diesem Dokument gemaR der folgenden sechs Handlungsfelder
bearbeitet:

1. Entwicklungsplanung und Raumordnung;
2. Kommunale Gebdude und Anlagen
(Energiemanagement);

Versorgung und Entsorgung;

Mobilitat;

Interne Organisation;

Kommunikation und Kooperation.

o G o

Im Rahmen der Fortsetzung des Klimapakts 1.0 in Form des Klimapakts 2.0 und dessen Umsetzung hat
der Gemeinderat der Gemeinde Waldbillig in seiner Sitzung vom 20. Dezember 2021 beschlossen das
aktualisierte Leitbild betreffend die Klimaschutz- und Energiestrategie auf Gemeindeebene (Punkt 1.1.1
des eea-Massnahmenkatalogs) zu verabschieden.

In Ergdnzung zu diesen Zielen werden auf der Basis des Umsetzungskataloges 2025 die nationalen Ziele
zu Klimaneutralitat konkretisiert. Luxemburg hat seinen Gemeinden das Ziel gegeben, bis 2040
beziiglich der kommunalen Infrastrukturen klimaneutral zu sein. 2050 soll dies fiir das gesamte
Gemeindeterritorium der Fall sein. Aus diesem Grund aktualisiert die Gemeinde ihr aktuelles
Klimaleitbild. Dieses Leitbild soll die wichtigsten quantitativen und qualitativen Ziele der kommunalen
Energie- und Entwicklungspolitik zusammenfassen. Es dient dem Gemeinde- und Schoéffenrat als
Leitfaden fiir zuklinftiges Handeln und Planen.

2. Ziele

Die Gemeinde definiert fir die folgenden sechs Handlungsfelder des MalRnahmen-Kataloges
qualitative und quantitative Zielsetzungen:

2.1. Qualitative Zielsetzungen

2.1.1. Entwicklungsplanung und Raumordnung

Die Gemeinde Waldbillig nutzt im Rahmen der Ausarbeitung des Flachennutzungsplanes (PAG,
Bebauungsplane - PAP NQ, die kommunale Bauordnung - Reglement sur les Batisses, les Voies
publiques et les Sites) die Maoglichkeit, gilinstige Voraussetzungen fiir energieeffiziente
Siedlungskonzepte zu schaffen, soweit dies in ihren Moglichkeiten ist. Der Gemeinde ist die
Problematik der Landschaftszersiedlung bewusst und sie strebt eine flichenoptimierte Raumplanung
an, in der auch energetische Aspekte beriicksichtigt werden.
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Anhand des Leitbildes wird eine Energieplanung implementiert mit dem Ziel die Potentiale des
Energiesparens, der Effizienzerhohung und Emissionsverminderung bzw. Emissionsvermeidung sowie
der erneuerbaren Energien auf dem Gemeindegebiet moglichst umfassend zu nutzen.

2.1.2. Kommunale Gebdude und Anlagen

Die Gemeinde betreibt eine vollstandige energetische Buchhaltung, welche eine prazise und
regelmalige Auswertung der Strom-, Warme- und Wasserverbrauche ermdglicht. Diese Buchhaltung
beinhaltet den kommunalen Gebdudebestand, den Fuhrpark sowie die 6ffentliche Beleuchtung. Sie
betreibt nachhaltig Klimaschutz durch die Steigerung der Energieeffizienz und die Anwendung
erneuerbarer Energien und schopft die Moglichkeit der Verbrauchsreduzierung aus. Die Gebdude
sollen einer Bestandsaufnahme sowie einem Heizungscheck unterzogen werden und ein mittel- bis
langfristiges Sanierungskonzept erstellt und umgesetzt werden. Mégliche Energieeinsparpotenziale,
die sich in der Zukunft durch technische Weiterentwicklung ergeben, sollen fortlaufend tberprift und
wenn moglich genutzt werden. Der Betrieb und Unterhalt des eigenen Gebdudebestands sind
energetisch moglichst laufend zu optimieren. Die dazu erforderlichen Instrumente wie
Aufzeichnungen der Verbrauche und WeiterbildungsmaRnahmen sollen genutzt werden. Fir
kommunale Gebdude und Anlagen soll ein hoher energetischer Standard bei Neubau
(Passifhausstandard) und Sanierung angestrebt werden. Weiterhin soll dem Suffizienzgedanken
Rechnung getragen werden.

Die Gemeinde wird fiir die neuen kommunalen StraRenprojekte die Stralenbeleuchtung mit moderner
LED-Technologie ausriisten. Es wird angestrebt Uber die ndchsten Jahre die Umristung der
StralRenbeleuchtung und der 6ffentlichen Beleuchtung auf den aktuellen Stand der Technik zu bringen.

2.1.3. Versorgung, Entsorgung

Seit Jahren werden die Wartungsarbeiten der Ver- und Entsorgungsinfrastrukturen der Gemeinde
durch gemeindeeigenes Personal sowie Beauftragung Dritter gewahrleistet, dies immer mit dem
Hintergrund der bestmdglichen Umweltvertraglichkeit.

Im Bereich der Trinkwasserversorgung wird durch eine effiziente Anlagentechnik und regelmaRige
Kontrolle und Wartung die Qualitat verbessert und die Wasserverluste durch Leckagen werden somit
verringert. Es ist erkldrtes Ziel der Gemeinde durch Sensibilisierung der Bilirger den Wasserverbrauch
pro Kopf der Bevolkerung weiter zu senken.

Der sparsame Umgang mit Wasser ist fiir die Gemeinde Waldbillig ein wichtiges Anliegen, deshalb
steht die Begiinstigung sparsamer Konsumenten in der Diskussion.

Die Gemeinde will durch optimierte Abfalltrennung den Restabfall senken und damit als
Vorbildfunktion fiir die Biirger fungieren. Ziel ist es, den Restabfall pro Kopf der Bevélkerung durch
gezielte Information und Sensibilisierung der Biirger weiter zu senken.

2.1.4. Mobilitdat

Klimafreundliche Mobilitdt hat in Waldbillig einen hohen Stellenwert. Die Gemeinde wird weiterhin
durch eine ganzheitliche Mobilitdtsplanung versuchen flachendeckend in den Ortschaften die
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass einerseits die Geschwindigkeit reduziert wird und
andererseits wichtige Versorgungsachsen gut erreichbar und durchgdngig nutzbar werden.

Zukiinftig wird die Gemeinde darauf hinwirken bei Ersatz- bzw. Neubeschaffung von
Gemeindefahrzeugen, dass diese emissionsfrei sind (z. B. einen Elektroantrieb besitzen). Parallel hierzu
wird die notwendige Ladeinfrastruktur ausgebaut. Ziel ist die vorrangige Nutzung nachhaltiger
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Mobilitatsformen durch Mitarbeiter und Birger. Im Hinblick auf die Reduzierung des
Energieverbrauchs setzt die Gemeinde auf Verkehrsvermeidung und Begiinstigung des Ful3- und
Radverkehrs.

Die Gemeinde verpflichtet sich ein gesamtheitliches Mobilitatskonzept aufzustellen und wird hieraus
konkrete Ziele ableiten und diese in das Arbeitsprogramm aufnehmen.

Der Luftqualitat wird in besonderer Weise Rechnung getragen, indem ein Vergleich der Ist-Situation
mit einer angestrebten verbesserten Situation in der Zukunft, in regelmaRigen Abstdanden, angestrebt
wird.

2.1.5 Umgang mit Klimawandelfolgen

Die Gemeinde Waldbillig wird sich proaktiv mit den Folgen des Klimawandels auseinandersetzen und
langfristig Handlungsziele erarbeiten, die dann in das Arbeitsprogramm aufgenommen werden.

2.1.6. Interne Organisation

Das an den Klimapakt 2.0 angepasste Leitbild und die Zielsetzungen werden allen
Gemeindeangestellten vorgestellt und die Entwicklungen der Zielsetzungen werden intern und extern
kommuniziert.

Die Gemeinde Waldbillig schafft die Voraussetzungen dafiir, dass ihre Mitarbeiterinnen
umweltbewusst handeln kdnnen. Bei allen Tatigkeiten ist ein energieeffizienter und
ressourcenschonender Umgang Handlungsgebot fiir alle Mitarbeiterinnen.

Die Weiterbildung der kommunalen Mitarbeiterinnen im Energie- und Klimaschutzbereich soll
verstarkt gefordert werden.

Die Gemeinde Waldbillig stellt die notwendigen Ressourcen zur Verfligung, um die gesetzten Ziele
effektiv und zeitnah verfolgen zu kdnnen.

Die Gemeinde wird die Aspekte der lokalen und regionalen Beschaffung verstarkt in ihre Sourcing-
bzw. Einkaufsstrategie mit aufnehmen. Weiterhin sind entsprechende SensibilisierungsmaRBnahmen

flr die Blrger geplant.

Alle grésseren Projekte werden einem Klimacheck unterzogen um diese bei Bedarf im Sinne dieses
Leitbildes zu optimieren.

2.1.7. Kommunikation, Kooperation

Das Erreichen der qualitativen Zielsetzung ist nur maoglich durch Mitarbeit jedes Einzelnen. Durch
SensibilisierungsmaBnahmen und Info-Kampagnen sollen mogliche "Best-Practices" vermittelt
werden. Der partizipative Einbezug der Bevdlkerung wird verstarkt.

Die Gemeinde erarbeitet mit dem Klimateam ein Konzept fir Kommunikation und Kooperation. Die
Klimapakt-Aktionen werden integraler Bestandteil vorgenannten Konzeptes und werden in der
Gemeindepublikation DE FUUSS verdffentlicht.

Bei der Umsetzung des Leitbildes durch die Gemeinde werden Synergien in der Zusammenarbeit mit
Schulen, Universitdten, Nachbargemeinden, dem Natur- & Geopark Méllerdall, Vereinen, privaten und
offentlichen Anstalten sowie mit der Privatwirtschaft angestrebt.

Leitbild Gemeinde Waldbillig 27. Februar 2025




Meng Gemeng engagéiert sech

V(‘ WALDBELLEG KlimaPakt

2.2. Quantitative Zielsetzungen

2.2.1. Entwicklungsplanung und Raumordnung

o Jahrliche Situationsanalyse in Sachen Energie, Klima, Circular Economy;
o Auf Basis der Situationsanalyse wird das Arbeitsprogramm jdahrlich und ggf. das Leitbild
angepasst (mindestens vierjahrlich tiberprift).

2.2.2. Kommunale Gebdude

o Einfiihrung eines BIM (Building Information Managements) bei groReren Bauvorhaben oder
Renovierungen;

o Definition von geeigneten Indikatoren durch das Klimateam;

o Festlegung von Kriterien zur Nutzung von Regenwasser und Grauwasser in kommunalen
Gebduden.

2.2.3 Versorgung, Entsorgung

o Der gesamte Wasserverbrauch der Haushalte soll pro Einwohner einen festgelegten
Hochstwert von 100 (I/EW*d) nicht Giberschreiten;

o Der gesamte Restabfall der Haushalte soll pro Einwohner einen festgelegten Hochstwert von
180 (kg/EW*a) nicht Gibersteigen.

2.2.4. Mobilitat

o Es wird angestrebt in den nachsten 5 Jahren 30 % des kommunalen Fuhrparks auf eMobilitat
umzustellen;

o Definition und Festlegung der notwendigen Ladeinfrastruktur durch das Klimateam;

o Festlegung von MalRinahmen zur Férderung der «Mobilité douce» innerhalb der Gemeinde
und/oder in der Region.

2.2.5. Interne Organisation

o Esfinden jahrlich mindestens 6 Versammlungen des Klimateams statt;

o Alle Mitarbeiterinnen nehmen jahrlich an mindestens einer Veranstaltung und Weiterbildung
bezogen auf Energie, Klima- und Umweltschutz bzw. Circular Economy teil.

2.2.6. Kommunikation, Kooperation

Energetische Beratungen durch Myenergy Infopoint: 10 Beratungen je 1000 EW;

Erstellung eines Kommunikations- und Kooperationskonzeptes und Festlegung geeigneter
MafRnahmen zu deren Umsetzung durch das Klimateam;

o Das Klimateam will mindestens eine 6ffentliche Veranstaltung pro Jahr mitorganisieren und
zur Sensibilisierung der Birger beitragen;

o Die Gemeindeverwaltung ist sich lhrer Vorbildfunktion innerhalb der Gemeinde bewusst und
wird die Umsetzung eigener KlimaschutzmaRnahmen zur Motivierung und Steigerung des
Engagements ihrer Bilirger entsprechend kommunizieren.

3. Weiterentwicklung und Reporting

o Das Aktivitaitenprogramm der Gemeinde Waldbillig wird kontinuierlich dem Verlauf der
Umsetzung der MaRBnahmen, sowie dem Stand der Technik im Bereich Klimaschutz und
Energieeffizienz und Circular Economy angepasst.
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o Die Gemeinde wird zielgerichtet lber die in ihrem Kommunikationskonzept festgelegten
Kandle die Burger und Stakeholder informieren. Ziel ist es, das Umweltbewusstsein der ganzen
Gemeinde weiter zu entwickeln und sich gemeinsam fiir eine "ressourcenschonende" und
nachhaltige Zukunftsgestaltung einzusetzen.

o Die Gemeinde strebt bis 2030 eine Goldzertifizierung an und unterstiitzt hierfiir proaktiv die
im Klimateam vorgeschlagenen MalRnahmen.

Christnach, den 27. Februar 2025.

Der Gemeinderat,
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